
    

 

A TISZTA VÍZ Környezetvédelmi és Szolgáltató Kft. 

 

TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁSÁRÓL 

 

AZ ISO 26000 SZABVÁNY ALAPJÁN 

 

 

Az MSZ EN ISO 26000 / 2020 Útmutató a társadalmi felelősségvállaláshoz (továbbiakban 

ISO 26000) nevű szabvány technikai, módszertani útmutató 

Ez eligazodás a fenntartható fejlődéshez a cégeknek a társadalmi-gazdasági-környezeti 

szempontból, segítség a szervezeteknek a társadalmi felelősségvállalás megértésében, a 

gyakorlat beépítéséhez az üzleti folyamatokba. A szabvány ösztönzi a szervezeteket, hogy a 

társadalmi felelősségvállalás követelményeinek feleljenek meg és jól teljesíthessék a 

jogszabályi előírásokat. 

A nemzetközileg érvényes, nem tanúsítható ISO 26000 eligazítás és útmutatás. A 

felelősségvállalás önkéntes, nem kötelező. Összehozza a vállalati társadalmi 

felelősségvállalás fejezeteit. Az ISO 26000 hét alapelve: 

Elszámoltathatóság 

Átláthatóság 

Etikus magatartás 

Az érdekelt felek érdekeinek a tiszteletben tartása 

A jogállamiság tiszteletben tartása 

A nemzetközi magatartási normák tiszteletben tartása 

Az emberi jogok tiszteletben tartása 

Az MSZ EN ISO 26000 / 2020 Útmutató a társadalmi felelősségvállaláshoz című szabvány  

technikailag és módszertanilag széleskörű útmutatás a társadalmi követelmények figyelembe 

vételéhez. 

A felhasználóknak a fenntartható fejlődéshez eligazodás társadalmi-gazdasági-környezeti 

szempontból, segíti a szervezeteket a vállalati-társadalmi felelősségvállalási gyakorlataiknak 

az üzleti folyamataik adaptálásában. Ösztönöz, hogy a cégek megfeleljenek a társadalmi 

felelősségvállalás követelményeinek és teljesítsék a jogszabályi előírásokat. 



A szabvány 5.2.2. pontjának konkrét megfogalmazása szerint „a társadalmi felelősség 

azonosításának a hatékony módja a szervezetnek, ha megismeri a társadalmi 

felelősségvállalás hét témáját: 

szervezeti irányítás, 

emberi jogok  tiszteletben tartása, 

munkaügyi gyakorlatok, 

környezet, 

tisztességes működési gyakorlatok, 

fogyasztói kérdések, 

közösségi részvétel és fejlesztés” 

A TISZTA VÍZ Kft. a 7 pontnak a vezetés stratégiai irányvonalának, a szervezeti 

felépítésnek, a fejlődést segítő integrált irányítási rendszernek és a rendelkezésre álló 

működési folyamatoknak köszönhetően eleget tesz, ezért a szabvány útmutatásaival 

összhangban önként vállalja, hogy  

a működése során figyelemmel kíséri a döntéseiben, a tevékenységeiben a társadalomra és a 

környezetre gyakorolt hatását,  

javítja a szervezet megítélését a tulajdonosok, az ügyfeleik, a kormányzati szervek, a média, a 

beszállítók és a piac szemében, 

rögzíti az etikai alapelveket,  

javítja a motivációt, 

erősíti a hatékonyságot, 

pozitívan befolyásolja az ügyfelei megtartását, 

nem gátolja a teljes körű versenyképességet. 

 

Budapest, 2025. március  

Rácz Zsuzsanna Mária alapító 


