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A TISZTA ViZ Kérnyezetvédelmi és Szolgaltato Kft.

TISZTAVIZ

Karnyezetvédelmi és Szolgaltato Kft.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASAROL

AZ ISO 26000 SZABVANY ALAPJAN

Az MSZ EN ISO 26000 / 2020 Utmutato a tarsadalmi felelésségvallalashoz (tovabbiakban
ISO 26000) nevii szabvany technikai, modszertani Gtmutatd

Ez eligazodas a fenntarthato fejlddéshez a cégeknek a tdrsadalmi-gazdasagi-kornyezeti
szempontbol, segitség a szervezeteknek a tarsadalmi feleldsségvallalas megértésében, a
gyakorlat beépitéséhez az tizleti folyamatokba. A szabvany 6sztonzi a szervezeteket, hogy a
tarsadalmi feleldsségvallalas kovetelményeinek feleljenek meg és jol teljesithessék a
jogszabalyi eldirasokat.

A nemzetkdzileg érvényes, nem tantsithaté ISO 26000 eligazitas és Utmutatas. A
feleldsségvallalas dnkéntes, nem kotelezd. Osszehozza a véllalati tarsadalmi
felelosségvallalas fejezeteit. Az 1ISO 26000 hét alapelve:

Elszamoltathatosag

Atlathatosag

Etikus magatartas

Az érdekelt felek érdekeinek a tiszteletben tartasa

A jogallamisag tiszteletben tartasa

A nemzetkdzi magatartasi normak tiszteletben tartasa
Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Az MSZ EN ISO 26000 / 2020 Utmutato a tarsadalmi felelésségvallalashoz cimii szabvany
technikailag és modszertanilag széleskorli utmutatas a tarsadalmi kdvetelmények figyelembe
vételéhez.

A felhasznaloknak a fenntarthato fejlédéshez eligazodas tarsadalmi-gazdasagi-kornyezeti
szempontbol, segiti a szervezeteket a vallalati-tarsadalmi feleldsségvallalasi gyakorlataiknak
az iizleti folyamataik adaptalasaban. Osztondz, hogy a cégek megfeleljenek a tarsadalmi
feleldsségvallalas kovetelményeinek és teljesitsék a jogszabalyi eldirasokat.



A szabvany 5.2.2. pontjanak konkrét megfogalmazasa szerint ,,a tdrsadalmi felel0sség
azonositasanak a hatékony modja a szervezetnek, ha megismeri a tarsadalmi
feleldsségvallalas hét témajat:

szervezeti iranyitas,

emberi jogok tiszteletben tartasa,
munkatiigyi gyakorlatok,
kornyezet,

tisztességes miikodési gyakorlatok,
fogyasztdi kérdések,

kozosségi részvétel €s fejlesztés”

A TISZTA ViZ Kft. a 7 pontnak a vezetés stratégiai iranyvonalanak, a szervezeti
felépitésnek, a fejlodést segitd integralt iranyitasi rendszernek és a rendelkezésre allo
mikodési folyamatoknak koszonhetden eleget tesz, ezért a szabvany itmutatasaival
Osszhangban onként vallalja, hogy

a mitkodése soran figyelemmel kiséri a dontéseiben, a tevékenységeiben a tarsadalomra és a
kornyezetre gyakorolt hatdsat,

javitja a szervezet megitélését a tulajdonosok, az tigyfeleik, a kormanyzati szervek, a média, a
beszallitok és a piac szemében,

rogziti az etikai alapelveket,

javitja a motivaciot,

erdsiti a hatékonysagot,

pozitivan befolyasolja az tigyfelei megtartasat,

nem gatolja a teljes korli versenyképességet.

Budapest, 2025. marcius

Racz Zsuzsanna Maria alapito



